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Voorwoord 

Dukes on Wheels is een inclusieve rolstoelbasketbalclub waar sportplezier, respect, ontwikkeling 
en verbondenheid centraal staan. De club wil een sportomgeving creëren waarin iedere sporter 
zich welkom, veilig en gewaardeerd voelt. 

Dit huishoudelijk reglement, de gedragscode en het integriteitsbeleid vormen samen het kader 
voor alle leden, trainers, bestuursleden, vrijwilligers, ouders en supporters. Het document is 
publiek raadpleegbaar via de website van de club en geldt voor iedereen die betrokken is bij de 
werking van Dukes on Wheels. 

  



Hoofdstuk 1 – Missie, visie en waarden 

1.1 Missie 

Dukes on Wheels biedt personen met een fysieke beperking de mogelijkheid om 
rolstoelbasketbal te beoefenen op recreatief en competitief niveau binnen een veilige en 
inclusieve omgeving. 

1.2 Visie 

De club gelooft dat sport maatschappelijke participatie, zelfvertrouwen, fysieke gezondheid en 
sociale verbondenheid stimuleert. Iedereen moet de kans krijgen om op zijn of haar niveau te 
sporten. 

1.3 Kernwaarden 

Alle leden en betrokkenen onderschrijven volgende waarden: 

 Respect 
 Inclusie 
 Fair Play 
 Veiligheid 
 Teamwork 
 Engagement 

Clubmotto 

"Samen sterk, samen sportief, samen in beweging." 

 

Hoofdstuk 2 – OrganisaƟe van de club 

2.1 Clubstructuur 

De dagelijkse werking van Dukes on Wheels wordt georganiseerd door het bestuur, trainers en 
vrijwilligers. 

2.2 Bestuur 

Het bestuur: 

 bepaalt het beleid van de vereniging; 
 waakt over de continuı̈teit van de club; 
 beheert de ϐinanciën; 
 ziet toe op de naleving van dit reglement. 

2.3 Trainers en begeleiders 

Trainers zijn verantwoordelijk voor: 

 de sportieve begeleiding van spelers; 
 een veilige trainingsomgeving; 
 de wedstrijdorganisatie; 
 de toepassing van de gedragscode. 

 



Hoofdstuk 3 – Toetreding en lidmaatschap 

3.1 Doelgroep 

Dukes on Wheels richt zich in de eerste plaats op personen met een fysieke beperking van de 
onderste ledematen. 

Valide spelers kunnen deelnemen, maar de werking blijft in hoofdzaak gericht op sporters met 
een fysieke beperking. 

3.2 Leeftijd 

 Minimumleeftijd: 10 jaar 
 Geen maximumleeftijd 

Iedereen blijft welkom zolang deelname veilig en verantwoord blijft. 

3.3 Eerste contact 

Geı̈nteresseerden kunnen contact opnemen via: 

info@dukesonwheels.be 

Een bestuurslid of trainer verstrekt de nodige informatie en nodigt de kandidaat uit voor 
proeftrainingen. 

3.4 Proeftrainingen 

Iedere kandidaat heeft recht op drie gratis proeftrainingen. 

Deze periode biedt zowel de kandidaat als de club de gelegenheid om kennis te maken met 
elkaar en te evalueren of rolstoelbasketbal en de clubwerking aansluiten bij de verwachtingen. 

Praktische afspraken 

Trainingen vinden plaats op: 

 Dinsdag: 20u30 – 22u30 
 Donderdag: 20u30 – 22u30 

De kandidaat brengt mee: 

 sportieve kleding; 
 T-shirt; 
 trainingsbroek of short; 
 indoor sportschoenen. 

De club stelt, indien nodig, een sportrolstoel ter beschikking. 

3.5 Begeleiding van nieuwe leden 

Dukes on Wheels kiest bewust voor een laagdrempelige aanpak. 

Daarom: 

 is aanwezigheid op elke training niet verplicht; 
 worden intensiteit en tempo aangepast aan het niveau van de sporter; 
 mag een sporter vroeger stoppen wanneer nodig; 
 krijgt iedereen de kans om stap voor stap te groeien. 



3.6 Medische geschiktheid en verzekering 

Er wordt geen medisch attest gevraagd. 

De club gaat ervan uit dat deelnemers medisch in staat zijn om te sporten. 

Zolang een sporter niet aangesloten is bij Basketbal Vlaanderen: 

 gebeurt deelname op eigen risico; 
 is er geen federale verzekering van toepassing. 

Na aansluiting geniet het lid van de verzekering voorzien door Basketbal Vlaanderen. 

3.7 Lidgeld 

Voor seizoen 2026-2027 bedraagt het lidgeld: 

€140 per seizoen 

Vanaf de tweede inschrijving binnen hetzelfde gezin wordt: 

€20 gezinskorting 

toegekend. 

3.8 Ofϐicieel lidmaatschap 

Na betaling van het lidgeld: 

 wordt de sporter lid van Dukes on Wheels; 
 wordt de aansluiting bij Basketbal Vlaanderen aangevraagd; 
 ontvangt de speler een federatienummer; 
 wordt de federale verzekering actief. 

 

Hoofdstuk 4 – Trainingen en sportieve werking 

4.1 Trainingsvisie 

Plezier, veiligheid en persoonlijke ontwikkeling staan centraal tijdens elke training. 

4.2 Verwachtingen 

Van leden wordt verwacht dat zij: 

 respect tonen voor trainers en ploeggenoten; 
 tijdig aanwezig zijn; 
 afwezigheden communiceren; 
 actief deelnemen aan trainingen. 

4.3 Blessures 

Spelers melden blessures zo snel mogelijk aan de trainer. 

De trainer kan deelname beperken wanneer de veiligheid van de speler of andere deelnemers in 
het gedrang komt. 

 



Hoofdstuk 5 – CompeƟƟe en classificaƟe 

5.1 Federale context 

Rolstoelbasketbal valt onder de bevoegdheid van Basketbal Vlaanderen. 

De club volgt alle federale richtlijnen en reglementen. 

5.2 Classiϐicatiesysteem 

Rolstoelbasketbal werkt met een functioneel classiϐicatiesysteem. 

Dit systeem heeft als doel: 

 gelijke kansen te creëren; 
 eerlijk spel te garanderen; 
 deelname van uiteenlopende beperkingsproϐielen mogelijk te maken. 

5.3 Classiϐicatiepunten 

Iedere speler krijgt een classiϐicatie tussen: 

 0,5 punt 
 4,5 punten 

Hoe lager het cijfer, hoe groter de functionele beperking. 

Hoe hoger het cijfer, hoe groter de functionele mogelijkheden binnen het spel. 

Omwille van leeftijd, geslacht of startersituatie kunnen bonuspunten worden toegekend. 

5.4 Teambeperking 

Tijdens ofϐiciële wedstrijden: 

 staan vijf spelers tegelijk op het veld; 
 mogen deze spelers samen maximaal 14,5 punten vertegenwoordigen. 

5.5 Toekenning classiϐicatie 

De classiϐicatie wordt uitsluitend bepaald door de bevoegde federale classiϐicatoren. 

De club heeft hierin geen beslissingsbevoegdheid. 

5.6 Rol van Dukes on Wheels 

De club: 

 informeert spelers correct; 
 begeleidt hen bij het aanvraagproces; 
 respecteert iedere classiϐicatie; 
 beschouwt classiϐicatie als een instrument voor eerlijk spel. 

 

Hoofdstuk 6 – CompeƟƟewerking 

6.1 Teamsport 

Rolstoelbasketbal is een teamsport. 



Van competitiespelers wordt een engagement verwacht tegenover de ploeg. 

6.2 Engagement competitiespelers 

Competitiespelers verbinden zich ertoe om: 

 regelmatig aanwezig te zijn op trainingen; 
 wedstrijden tijdig te bevestigen; 
 afwezigheden snel te communiceren; 
 zich positief op te stellen binnen de groep. 

6.3 Wedstrijdselectie 

De trainer bepaalt de wedstrijdselectie op basis van: 

 aanwezigheid; 
 inzet; 
 teamopbouw; 
 classiϐicaties; 
 tactische overwegingen. 

6.4 Verplaatsingen 

Spelers worden verwacht gemaakte afspraken rond vervoer en samenkomsten na te leven. 

 

Hoofdstuk 7 – Materiaal en sportrolstoelen 

7.1 Eigendom 

Clubmateriaal blijft eigendom van Dukes on Wheels. 

7.2 Gebruik 

Leden behandelen materiaal als een goede huisvader. 

Dit geldt voor: 

 sportrolstoelen; 
 reserveonderdelen; 
 wedstrijduitrusting; 
 trainingsmateriaal. 

7.3 Schade 

Defecten of schade worden onmiddellijk gemeld aan trainer of bestuur. 

7.4 Wijzigingen 

Het aanpassen van clubmateriaal zonder toestemming van het bestuur is niet toegestaan. 

 

Hoofdstuk 8 – Gedragscode 

8.1 Algemeen respect 

Iedereen behandelt elkaar met respect. 



8.2 Inclusie 

Dukes on Wheels duldt geen: 

 discriminatie; 
 racisme; 
 pestgedrag; 
 intimidatie; 
 uitsluiting; 
 verbaal of fysiek geweld. 

8.3 Sportiviteit 

Fair play staat steeds centraal. 

Winnen is belangrijk, maar nooit belangrijker dan respect. 

8.4 Respect voor ofϐicials 

Beslissingen van: 

 scheidsrechters; 
 juryleden; 
 tafelofϐicials; 

worden gerespecteerd. 

8.5 Communicatie 

Iedereen communiceert op een beleefde en constructieve manier. 

8.6 Sociale media 

Online communicatie gebeurt met hetzelfde respect als fysieke communicatie. 

Kwetsende, beledigende of schadelijke berichten zijn onaanvaardbaar. 

 

Hoofdstuk 9 – Gedragscode per doelgroep 

9.1 Spelers 

Spelers: 

 tonen inzet; 
 respecteren afspraken; 
 ondersteunen ploeggenoten; 
 zorgen voor materiaal. 

9.2 Trainers 

Trainers: 

 geven het goede voorbeeld; 
 communiceren respectvol; 
 behandelen spelers gelijkwaardig; 
 creëren een veilige omgeving. 



9.3 Ouders, familie en supporters 

Ouders, familie en supporters: 

 moedigen positief aan; 
 respecteren ofϐicials; 
 vermijden negatieve commentaren; 
 ondersteunen de waarden van de club. 

9.4 Vrijwilligers 

Vrijwilligers: 

 vertegenwoordigen de club op een positieve manier; 
 respecteren vertrouwelijkheid; 
 handelen in het belang van de vereniging. 

 

Hoofdstuk 10 – Veilig sportklimaat 

10.1 Principe 

Iedereen heeft recht op een veilige sportomgeving. 

10.2 Vertrouwenspersoon 

Vertrouwenspersoon: 

Evelyn Vandierendonck 

10.3 Meldingen 

Leden kunnen grensoverschrijdend gedrag melden wanneer het betrekking heeft op: 

 pesten; 
 discriminatie; 
 intimidatie; 
 ongewenst gedrag; 
 integriteitskwesties. 

10.4 Vertrouwelijkheid 

Meldingen worden discreet behandeld met respect voor alle betrokkenen. 

 

Hoofdstuk 11 – Privacy en GDPR 

11.1 Verwerking persoonsgegevens 

Persoonsgegevens worden uitsluitend verwerkt voor: 

 ledenadministratie; 
 federale aansluitingen; 
 verzekeringen; 
 communicatie; 
 sportieve organisatie. 



11.2 Bewaring 

De club bewaart persoonsgegevens niet langer dan noodzakelijk. 

11.3 Rechten van leden 

Leden hebben recht op: 

 inzage; 
 correctie; 
 verwijdering waar wettelijk mogelijk. 

 

Hoofdstuk 12 – Foto- en beeldrechten 

12.1 Gebruik van beelden 

Tijdens clubactiviteiten kunnen foto's en video's worden gemaakt. 

Deze kunnen gebruikt worden voor: 

 website; 
 sociale media; 
 promotie; 
 publicaties van de club. 

12.2 Bezwaar 

Leden kunnen aan het bestuur vragen bepaalde beelden niet te publiceren. 

 

Hoofdstuk 13 – Vrijwilligerswerking 

Vrijwilligers vormen een essentiële schakel binnen de club. 

Van vrijwilligers wordt verwacht dat zij: 

 clubwaarden naleven; 
 respectvol omgaan met sporters; 
 vertrouwelijkheid bewaren; 
 veiligheid mee bewaken. 

 

Hoofdstuk 14 – SancƟes en klachtenprocedure 

14.1 Mogelijke maatregelen 

Bij overtreding van dit reglement kan het bestuur volgende maatregelen nemen: 

1. Mondelinge waarschuwing. 

2. Schriftelijke waarschuwing. 

3. Tijdelijke uitsluiting van activiteiten. 

4. Schorsing. 



5. Beëindiging van het lidmaatschap. 

14.2 Hoor en wederhoor 

De betrokken persoon krijgt steeds de mogelijkheid om zijn of haar standpunt toe te lichten. 

 

Hoofdstuk 15 – Slotbepalingen 

Dit reglement werd opgesteld als ofϐicieel beleidsdocument van Dukes on Wheels. 

 Het bestuur behoudt zich het recht voor dit document te actualiseren wanneer: 
 de wetgeving wijzigt; 
 federale regelgeving wordt aangepast; 
 de werking van de club dit vereist. 

De meest recente versie wordt steeds gepubliceerd op de website van Dukes on Wheels. 

 

Documentbeheer 

Document: Huishoudelijk Reglement, Gedragscode en Integriteitsbeleid 
Club: Dukes on Wheels 
Versie: 1.0 
Seizoen: 2026-2027 
Status: Ofϐicieel beleidsdocument 
Publicatie: Website Dukes on Wheels 
Contact: info@dukesonwheels.be 

Samen sterk, samen sporƟef, samen in beweging. 

 


